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关于公司资质延续办理逾期造成重大损失

的问责处罚决定

公司各部门、全体员工：

今年，公司资质证书到期需继续延续，本来是非常重要但又非常简单易行

的一件工作。但是，由于公司领导没有及早的安排此项工作，公司综合部也没

有能够及时办理相关手续，而且在公司综合部提交资质延续材料时没有进行细

致认真的检查核对，第一次审核没有获准通过，公司资质延续没能够按期通过。

后经董事长多方协调后才得以完成公司资质的延续。资质延续的逾期，造成了

较为恶劣的影响，也直接造成了 10个已经分配给公司的新居配项目监理业务被

重新分配，造成了严重的直接经济损失。

鉴于上述情况，经公司研究决定，对相关责任人进行通报批评和责任追究

如下:

一、方童生同志作为公司公司总经理，总体负责公司的运营管理工作，且

具体分管公司综合部和经营部的日常管理工作，对公司资质延续此重要工作安

排不当，没有及时梳理督促完成，造成较为恶劣影响和严重的经济损失；公司

对其本人在公司内部进行通报批评，方童生同志应在公司会议上代表领导班子

和本人向董事长和公司全体员工进行检讨，对其本人处以人民币伍仟元整



（¥5000.00 元）的处罚，其 2016 年度年终奖将酌情扣减，罚金从工资收入中

扣除。

二、肖立新同志作为公司执行董事，是公司领导班子成员之一，对公司的

运营管理负有相应的管理责任和监督责任，秉承公司领导班子“集体领导、民

主集中、职责互补、分工负责”的组织工作原则，对公司资质延续重要工作出

现安排不当及综合部没有及时办理完成的情况不掌握，没有及时堵住公司管理

工作的漏洞，造成较为恶劣影响和严重的经济损失；公司对其本人在公司内部

进行通报批评，对其本人处以人民币叁仟元整（¥3000.00 元）的处罚，其 2016

年度年终奖将酌情扣减，罚金从工资收入中扣除。

三、梁继忠同志作为公司副总经理，是公司领导班子成员之一，对公司的

运营管理负有相应的管理责任，秉承公司领导班子“集体领导、民主集中、职

责互补、分工负责”的组织工作原则，对公司资质延续重要工作出现安排不当

及综合部没有及时办理完成的情况没有尽到相应责任，没有协助堵住公司的管

理工作漏洞，造成较为恶劣影响和严重的经济损失；公司对其本人在公司内部

进行通报批评，对其本人处以人民币贰仟元整（¥2000.00 元）的处罚，罚金从

工资收入中扣除。

四、公司综合部张萍同志作为公司资质延续的具体负责人员，对公司资质

延续工作重要性认识不足，没有具体了解资质延续的政策及要求，没有及时办

理资质延续手续；而且在办理资质延续过程中，没有协调好材料提交工作；直

接导致了公司资质无法按期延续，造成较为恶劣影响和严重的直接经济损失。

公司董事长及公司领导分别对其本人进行了严厉的戒免谈话，在公司内部进行

严厉通报批评，对其本人处以扣除 3月份所有绩效奖金的处罚。

教训是深刻的，损失是惨重的，事件当事人和公司全体员工当以此为戒，



总结经验教训，让每一次错误都变成宝贵的警醒财富；公司全体员工当继续勇

敢奋进，依靠团队的力量，建立和维护良好的工作流程及程序，相互协作配合，

分工负责，认真细致的完成每一项工作任务，共同为公司的进步和发展扎扎实

实的做出应有的贡献。
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